Werken met
porttolio’s

Hoe portfolio’s kunnen bijdrdgen dan full partnerschap

DoorEsther Po0s
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Levenslang leren

In de hedendaagse maatschappij staat
levenslang leren steeds meer centraal,
aangezien kennis snel verouderd, zijn
flexibiliteit en constante ontwikkeling
vereisten (OECD, 2005). Binnen
het proces van levenslang leren
neemt de lerende zelf initiatieven
om leerbehoeften vast te stellen,
leerdoelen te bepalen, bronnen te
selecteren, strategieén te kiezen en in
te zetten en resultaten te evalueren
al dan niet met hulp van anderen
(Lowry, 1989).

Wanneer wij dit verwachten van
mensen, is het noodzaak om hier
jong mee te starten. Een portfolio
kan eraan bijdragen dat het kind meer
zelf verantwoordelijk wordt voor zijn
leerproces. De leerkracht begeleidt
het kind als full partner in dit proces.
Hierdoor kan hij in de toekomst zijn
eigen ontwikkeling beter aansturen en
wordt levenslang leren gestimuleerd.

Authentiek leren
Levenslang leren wordt gestimuleerd
wanneer kinderen van jongs af aan op
een authentiek wijze leren. Hierdoor
kunnen zij zichzelf later beter
aansturen om te blijven leren. Volgens
Roelofs en Fransen (1997) voldoet
een authenticke leeromgeving aan de
volgende kenmerken:
- Kinderen construeren kennis in
complete of complexe situaties,
hierbij  zijn  uiteenlopende

kennis- en vaardigheidsaspecten
te onderscheiden. De taak moet
betekenisvol zijn en niet worden
opgedeeld in kleine deeltaken.

- Een taak moet gericht zijn op de
leefwereld van het kind, het moet
aansluiten op de voorkennis van
het kind, nieuwe kennis moet hier
bij aansluiten.

- De kinderen verwerven kennis
en vaardigheden die zij in het
dagelijks leven nodig hebben.

- Er wordt een beroep gedaan
op de communicatie- en
samenwerkingsvaardigheden van
de kinderen. Kinderen leren van
en met elkaar.

Een portfolio kan bijdragen aan
het  verwezenlijken van  deze
kenmerken. De complete en complexe
situaties kunnen in een portfolio, in
tegenstelling tot traditionele toetsen,
worden  weergegeven.  Kinderen
kunnen producten van betekenisvolle
taken aan het portfolio toevoegen.
Door hierover in gesprek te gaan, kan
het proces in beeld worden gebracht
en leren kinderen samen te werken.
Tevens kan het kind terugkijken naar
eerder werk, waardoor hij de opbouw
van leerstof ziet en voorkennis kan
koppelen aan nieuw geleerde stof.

Traditioneel en authentiek
beoordelen
Bij een traditionele manier van

beoordelen verzamelt de leerkracht
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gegevens en bepaalt hij waar wel en
niet naar wordt gekeken. Vervolgens
waardeert hij deze gegevens vanuit
de ontwikkelingsdoelen, kinderen
worden hier nauwelijks actief bij
betrokken (van Kammen, 2002).

Bij authentick beoordelen, het
portfolio, werken leerkrachten en
kinderen echter samen. Kinderen
verzamelen leerervaringen en vertellen
hun verhaal hierbij, hierdoor krijgen
de gegevens betekenis. Kinderen
bedenken ook zelf op welke manier
zij een leerervaring in het portfolio
kunnen vastleggen. Leerkrachten
moedigen kinderen aan om gegevens
voor het portfolio te verzamelen,
waardoor een verdieping van het
leerproces ontstaat (van Kammen,

2002).

Easley en Mitchell (2009) stellen dat
wie alleen één van deze manieren
gebruikt, slechts een gedeeltelijke
indruk van wat een kind kan
krijgt, dit is geen evenwichtig
beoordelingsprogramma.  Het  is
belangrijk dat leerkrachten het beste
van beide methodes combineren. In
Tabel één wordt een overzicht gegeven
van de verschillen tussen traditioneel
en authentiek beoordelen. Een school
moet vanuit zijn visie beslissen welke
aspecten zij van het traditioneel en
welke van het authentiek beoordelen
inzetten. Het portfolio is een middel
om deze beoordelingen vorm te geven.
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TABEL 2~ Anders denken over leren (Castelijns,/Kenter endansseny2001)

Leren..

1/is van andereninfermatie aannemen en‘ontdekken,

2. doé je zelf;

3. betekent’kennisén vaardigheden opdoen,

4.is oefenen‘en herhalén,

5.iS eenkwestievan‘denken’(cognitie),

6.v1dagt om’ondersteuningdoot middel van

structuuren redelmaat;

7Nraagt om'instructie en/sturing;

8~raagt om een houding van'zelfstandigheid,

ocvraagt.omlogisch geordende’leerinhouden,

10.doé jevoor jezelf,

Het portfolio draagt bij aan een
kindgerichte leeromgeving. Het kind
wordt door een portfolio eigenaar
van zijn eigen leerproces en krijgt
zelf verantwoordelijkheid voor dit
proces. Het portfolio is iets dat een
kind voor zichzelf doet, niet wat voor
hem gedaan wordt of wat hij voor
iemand anders moet doen (Hewett,
2004). Castelijns, Kenter en Janssen
(2001) geven dit weer in Tabel twee.
Zjij geven aan dat leren geen passieve
taak voor een kind is, maar veel meer.

Betekenis van het portfolio
Portfolios geven een gedetailleerd
beeld van het leren en de ontwikkeling
van het kind. Ze laten niet alleen
zien welke kennis en vaardigheden
het kind beheerst, maar geven ook
informatie over de kwaliteit van het
werk en over het proces dat tot het
uiteindelijke resultaat heeft geleid.
Portfolio’s stimuleren kinderen hun
werk te herzien en verbeteren. Ze
laten zien hoe een kind zich in een
bepaalde periode ontwikkelt, het kind
krijgt zelf de verantwoordelijkheid
om dit in beeld te brengen. Kinderen
worden uitgedaagd een selectie van
hun werk te maken en hun keuzes te
verantwoorden. Ze leren hun eigen
ontwikkeling te volgen en zichzelf
nieuwe doelen te stellen (Castelijns &
Kenter, 2009).

Door met portfolios te werken
verloopt reflectie op een authenticke
manier. De gegevens waarop de
reflectie gebaseerd wordt zijn echt
en worden niet beinvloed door
factoren als spanning, faalangst of
tijdsdruk. Door met portfolio’s te
werken worden kinderen zich meer
bewust van hun eigen leerproces. Ze
reflecteren en vergelijken hun werk
met gestelde doelen en criteria. Ze
krijgen meer inzicht in hoe ze leren
en welke strategieén ze gebruiken
(Castelijns & Kenter, 2009).

Ook maken portfolio’s leerprocessen
voor anderen meer toegankelijk. Door
het portfolio aan andere kinderen,
ouders of leerkrachten te presenteren,
kan het kind laten zien wat hij
heeft geleerd, waarin hij vooruit is
gegaan, wat hem nog moeite kost en
wat hij in de komende periode wil
bereiken. Portfolio’s nodigen uit tot
interactie tussen kinderen onderling,
de leerkracht en het kind en tussen
ouders en kinderen. Kinderen
leren onderhandelen, argumenten
uitwisselen, elkaars standpunten en
opvattingen kennen en begrijpen.
Hierdoor kunnen kinderen veel van
en met elkaar leren (Castelijns &
Kenter, 2009).
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situaties’en processent
van willen(motivatie) en‘voelen.(emaotie).

om’uitdaging,prikkeling'van' deni€uwsgierig-
heid’en het wekkenvanverwondeting.

om ruimte; zodat kinderen’leren‘hun’leer-
procéssenzelfte sturen
om een van zelfverantwoordelijkhéid.

om een helderbesefvan’doelendie jenastreeft:

)

om watje-geleerd’hebop.eenverantwoorde
wijzete'gebruiken.

Tot slot verhogen portfolios de
motivatie en betrokkenheid van
kinderen. Succeservaringen kunnen
het zelfvertrouwen en gevoel van
competentie van kinderen vergroten.
Doordat je anderen deelgenoot
van je vorderingen maakt, stijgt de
betrokkenheid (Castelijns & Kenter,
2009).




Voordelen'van het portfolio
Leerkrachten kannenkinderen op€efiduthentieke mani€rbeoordelen.
Kinderen worden met zichzelf vergeleken,
Werk wordt meerbeoordeeld miet zelftoctsing!
Kinderen reflecteren op’hun’eigenerk.
Kinderenraken gemotiveerd. om Hun werk te’ herzien
Kinderen' worden/beter Klaargestoornd voortoekomstigebanenwaarin' zijzichzelf dan moeten kunnen/stirén’
Lieerkrachten wordén gedwongen om duidelijke’ critériategeven,waarddor kinderenbeter begrijpenwaarom zij
doenwatzij doen:
Kinderen kunnén’beteraangeven wadrom werk goed of minder’goed 4s.
Kinderen kunnen op i€der moment getoetst worden, dangtzien €r/niet’ me€r worde gewerkt met standadrd
toetsén’die Op’ standaard tijdstippén worden‘afgenomen, maar met atthentiek materiaal:
Kinderen raken meerbetrokken/bij hetleerproees:
Kinderenworden meer yerantwoordelijk voot humn leetproces,
Kinderen kinnén‘béter benoemen wat Kwaliteitis‘en wadron.
Kinderen lerén’eigenwerk te beootdelenen hun entwikkelingtevolger.
Kindéren‘maken werk-dat beter bijhenn pasren’ géen gestandaardiseerde toets voor deshele’klas!
Kinderen yerantwoorden hun €igen werk/meer, waardoor zij beter begtijpenhoezij te werk/gaar.
Lnstructieen’ toetsenkemen meerop één lijn’
Erwordt'meer, dandacht’beésteed aan belangtijke vaardigheden als refléctie’ dieiedereen’in zijn léyeén nodigzal
hebben.
Leerkracht en‘kind krijgeneentelatie/meer gebaseerd op gelijkwaardigheid:
Leerkracht'en kindyorden samenverantwoeordelijk voorhétleerproces:
De cotnmunicatie tussen-de’leerkracht’en Kind‘worde'beter,doordat-de’leerkracht bétertyeet wat belangrijk is

voor/het Kinds

Dé leerkracht kiijgt'vaak goede feedbackoverzijn cigenwerkwijze An‘het pottfolio’van/eenkind.
Communicatie met oudersverlooptbeter, dangézien alles kanwerden onderbouwd met betekenisvel matetidal’

(Danielson’ & Abrutyn,1997)

Thijs zit’ in de’ boawhoek, hij
wil/eenforen bouwen, minstens
zo’hoogals’ detoren van Stijn’
Ik’ pak mijn/foteteestel en‘zet
hem op de/fote. Ahijs” Ziet dit
ni€tyhij gaat helemaalop in zijn
boutywerk’ en/heeft géen 0og
vooralles’om/hem’héen.

Niet veel Jatérhoof ik €en bons
envstort detorer in, Thijs’bégint
te” Huilen/en Schréeuwen, hét
lakt mij rooit ot e€n toren te
bouwer,zo hoogals Stijn

Ik denk terug” aan’ €en /paar
wekeén” e€rdeft, ok toen staftte

Ahijs” met hoge betrokkenhéid
adn/hét’bouwén’ van’ de/toren
envinaakte ik €en fotovoor zijn
pottfolio” Ook-toen hoorde ik
e€n’ bonsy gévolgd’ doer huilen
en’ schfecuwens Tk hérinrerde
mij.dat debons’téen veel eerder
lewant, A€ toren was toen‘veel
minder hoog:

Nadat ” /Thyjs / Afustic/ /was;
besprakenwe hoe'heétrkwam dat
dé foren omgevallén was. Thijs
Keek/naar de’teren/op de”fote
en zag dat’ dezeSteeds/seheyer
werdd Hij stelde /als doel” ot

rechtere torenste/gaan bouwer,

jaargang 16 / nummer 2/ december 2011 £Z02C00p 37

zodat /deze’ mindef /nel” om
zouden vallen,

Ik~ pfadkte/snel’ eerl print van
de torén yan yandaag en/pakte
deyorige foto’s ook’ it et
pottfolio! JkAegde de” foto’s bij
‘Thijs neer; hij'keek ernadr/Hij
zag €en Aoren die /niet” alleen
veel/ réchter,/ niadr/00k” al €en
stuk /heger/was! Hij ging de
blekken op’de foto tellen, Deze
totenwas wel 14.blokkenhoger,
het” was hem/ gelukt. “Morgen
ga’ ik weer een’ toren” bouwer,
dan’probeerikweer 14/blokken
Hogert t€ Komen?”




Wanneer is het functioneel om
met een portfolio te werken?

Er kunnen drie vormen van
educatie  worden  onderscheiden.
Leerkrachtgestuurde  educatie, op

standaarden georiénteerde educatie
en competentiegerichte educatie (van
Tartwijk, Driessen, van der Vleuten &
Stokking, 2007).

Leerkrachtgestuurde educatie richt
zich veelal op kennis acquisitie. De
doelen, activiteiten en leeromgeving
zijn meestal voor alle kinderen
hetzelfde. Meestal wordt de voortgang
getoetst via uniform geschreven
toetsen. In dit onderwijs heeft het

portfolio geen meerwaarde (van
Tartwijk et al., 2007).
Wanneer de  educatie  gericht

is op standaarden, zijn er wvaak
standaarden met bijbehorende criteria
geformuleerd, deze zijn voor alle
kinderen hetzelfde. Kinderen zijn
echter vrij om te bepalen hoe, wanneer
en waar zij deze vaardigheden oefenen.
Dit vereist een flexibele leeromgeving.
In deze leeromgeving kan een

portfolio een functie hebben op het
gebied van monitoren, plannen, de
ontwikkeling van het kind aansturen
en als een stimulans om kinderen te
laten reflecteren op hun ontwikkeling.
Het portfolio zou gebruikt kunnen
worden voor toetsing, maar in deze
situatie lijkt het beter om op een
gestandaardiseerde wijze te toetsen
(van Tartwijk et al., 2007).

In een competentiegerichte leer-
omgeving kunnen de leerdoelen,
activiteiten en omgeving per leerling
verschillen. In deze leeromgeving is
het portfolio een uitsteken middel
om te laten zien welke taken een kind
heeft uitgevoerd, in welke context
dit was, in hoeverre zij hun doelen
hebben behaald, hoe hun competentie
ontwikkelt, hoe zij gereflecteerd
hebben op hun ontwikkeling en welke
acties zij ondernomen hebben om
prestaties te verbeteren. Hier is een
portfolio niet alleen geschikt voor het
monitoren, plannen en coachen, maar
ook voor het toetsen. De toetsing moet
tegemoet komen aan de verschillen
tussen de kinderen (van Tartwijk et
al., 2007).
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Hoe flexibeler de educatieve setting,
des te functioneler is het gebruik
van een portfolio (van Tartwijk et al.,

2007).

De verschillende voor- en nadelen van
het gebruik van een portfolio moeten
door een school tegenover elkaar
worden gezet alvorens zij met een
portfolio gaan werken. In dit artikel
werden vooral argumenten genoemd
om wel met het portfolio te gaan
werken. Een school bepaalt zelf of
deze argumenten passen bij hun visie
op de ontwikkeling van kinderen.

Gebaseerd op een artikel uit: Poos,
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Je Samen.
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