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Talenten
N de Rtemen

euterilas

Opdracht van de juf aan de kleuters:INu hebben
we gehoord wat de sneeawman allemaal goed
kan. Vertellen jullie nu eens wat jullie goed
kunnen!

Dejuf zag dat dit voor enkele kleuters erg

Door: Ilse Aerden

moeilijk was. Sommige kleuters wisten Zelfs
helemaal miets te vertellen. Tot opeens de vrang
kavam: Juf, vertel jij eens wat jij goed kan!”
Dejuf werd ineens heel kleins want ook zij kon dat niet!
Mieke Donne

Banaba zorg(KathHogeschool Limburg=Belgié)

Talentontwikkeling is een nieuwe wind die waait door
ons onstuimige onderwiglandschap. Tk ben blj met
deze wind. Het is namelik een warme wind. Het helpt
ons te Kiken naar het positieve in kinderen, noar
hun mogelitheden en krachten. Het belangrijkste
doel bij talentontwikkeling is het verhogen van het
zelfvertrouwen en de mofivatie van kinderen.
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Talenten versus tekorten

De afgelopen tien jaar is er veel aandacht
besteed aan kindzorg. Veel leerkrachten
hebben zich gespecialiseerd in het
vroegtijdig opsporen van problemen en
het aanpassen van een aanbod op maat
voor elk kind. Dat is goed!

Een deficitmodel

Toch heeft die aandacht vaak geleid
tot een kind-achter-volgsysteem. Is
het kind voldoende sociaal? Zijn zijn
motorische vaardigheden wel op peil?
Hoe staat het met zijn taalontwikkeling?
Allerhande checklisten geven aan wat
een kleuter op een bepaalde leeftijd
(minimaal) zou moeten kunnen. Iets
‘niet kunnen’ wijst op een tekort, een
‘gap’. We zijn erg goed geworden in
het zien van beperkingen en tekorten.
Ze worden aangeduid
met een rood bolletje:
zorg. Veel tijd en energie
gaat vervolgens naar het
uitwerken en uitvoeren
van een individueel
handelingsplan. We
weten waar we aan
moeten werken, want
leerlijnen geven aan wat
de volgende stap is die
we moeten bereiken.
Het uiteindelijke doel
is het wegwerken van de
tekorten, zodat het kind
snel presteert op het
verwachte niveau. Maar
watals dat niet goed lukt?
Wat als het kind te weinig vooruitgang
boekt, ondanks alle inspanningen?
Dat leidt tot frustratie, zowel voor de
leerkracht, als voor het kind zelf. En
tot de prangende vraag: Wat is er nog
mogelijk met dat kind in het regulier
onderwijs? Het deficitmodel botst hier
tegen zijn grenzen. Het kind dreigt
herleid te worden tot zijn probleem.

Een groeimodel

Focussen  op  welbevinden  en
betrokkenheid, de  procesgerichte
invalshoek, geeft een genuanceerder
beeld van zorg. Niet het tekort op
een bepaald domein bepaalt de mate
van zorg. Wel de vaststelling dat
een kind (op dat domein) te weinig
fundamentele leerkansen heeft, omdat
het onvoldoende tot betrokkenheid
komt. Betrokkenheid zit immers niet in

een norm, of leerlijn. De kracht zit in
het spel of de activiteit zelf, waarvoor
de kleuter gemotiveerd raakt en waarin
hij uitdagingen-op-maat kan aangaan.
Door te werken aan welbevinden en
betrokkenheid willen we het kind
de kans geven om — op eigen tempo
— te groeien. Als er zorgen zijn over
een te laag welbevinden of te lage
betrokkenheid, dan verkennen we niet
alleen de betekenis van het probleem.
We gaan ook op zoek naar positieve
punten, krachten of mogelijkheden
die in het kind aanwezig zijn. Waar is
het kind nog wel aanspreekbaar? Waar
toont het kind nog interesse? Wat blijkt
hij wel goed te kunnen? We komen
tot een balans van sterke en zwakke

punten in het kind en in de omgeving.
Dit is een cruciaal moment in het

procesgerichte  kindvolgsysteem: het
totale kind wordt in kaart gebracht. Zo
willen we voortbouwen op wat er is en
doorgaande ontwikkeling stimuleren.
Door te vertrekken vanuit de positieve
punten maken we een dynamiek los,
waardoor de ontwikkeling weer in
beweging komt. Meer zelfvertrouwen
en motivatie om vooruit te willen, staan
garant voor groei en ontwikkeling.

Het talentenverhaal ligt in het
verlengde van dat groeimodel. Maar het
voegt nog lets toe: we willen bewuster
op zoek gaan naar positieve krachten in
het algemeen. Dat kunnen kwaliteiten
zijn, of karaktertrekken, talenten in de
brede betekenis van het woord, maar
het kunnen ook talenten zijn binnen
bepaalde ontwikkelingsdomeinen..
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Talenten in de kleuterklas

Als we observeren in een kleuterklas
en actief op zoek gaan naar talenten,
vallen ons heel wat dingen op: Mike
kan goed op toon zingen, Benthe
kan heel hard lopen, Quinn kan het
goed uitleggen, Androuch kan al goed
puzzelen en Tessa kan zelfs al lezen...
Zijn dit ‘getalenteerde kinderen’ omdat
ze iets kunnen wat anderen (nog) niet
zo goed kunnen? Wanneer noem je iets
een talent? Kun je bij kleuters al over
talenten spreken?

Een talent is meer dan een ‘kunstje’...
Onm iets een talent te noemen, moet het
om meer gaan dan een kunstje of een
weetje dat kinderen is aangeleerd. De
verankering van wat we talent noemen,
ligt dieper in de persoon. Het is iets dat
heel erg samenhangt met
wie die persoon (geworden)
is, en met hoe die persoon
in de wereld staat. In die
zin sluit het begrip ‘talent’
nauw aan bij de invulling
die Ferre Laevers gaf aan
het begrip ‘competentie’.
Leren is geen optelsom
van deelvaardigheden die
afzonderlijk kunnen worden
aangeleerd. Leren raakt
wel aan het geheel van
vaardigheden, kennis en
attitudes, en komt vooral tot
uiting in nieuwe, complexe
situaties. Deze benadering
van leren is ‘holistisch’
van aard. Hiermee bedoelen we dat,
in plaats van het schoolse leren te
versnipperen in allerlei deelrubrieken,
we juist gaan zoeken naar de kern van
het leren, de kern van een competentie.
Het kijken naar competenties wordt zo
versoberd. Howard Gardner spreekt van
‘multiple intelligenties’, Ferre Laevers
van ‘basisschemata’. De indeling in het
procesgericht kindvolgsysteem in acht
competentiedomeinen kan dan ook als
kapstok en ondersteuning dienen om
talenten te zien.

Concreet betekent dit dat we voor
een talent op zoek gaan naar die
eigenschappen,  kwaliteiten  of
competenties, die in meerdere
situaties getoond worden en die
iemand bijzonder krachtig maken
in de omgang met een bepaald
ontwikkelingsdomein.



Eén‘voorbeeld: Hans (4 jaar)

Hans weetwathij kan‘en wadrhij’ goed.injs.Eenditdaging schrikt hem.niet,
af,intégendeel; hijZoélt dieop. Hijzal niet snel om’ htlp vragen/hij probeert
het eerst.zelf dllemaal.dit te' zoeken.Pas als’hetechtnietgaat, komthij aan
mijvragen‘hoehij het'moet doén/Madr,als ik dan te veel uitleg geef of te
veel yoordoe, onderbreekt hijmij: *Laat'maar,juf, nukahik.het weerzelf!” Als
Hans aan het’spelen’is’op deautomatkomt het'weleehs'voor dat'iemand
dezelfde’auto wilals hij/Als die kleuter desauto’van’hen afpakt, ~zegt:Hans:
’Zeg/ilkvhad die dutoeefst. Pak jij maarieenandere’ Alsilk/klaaf ben met spe*
len mag/jijdeze!” Hij zalbij dievoorvallennietvlugde halp van deleerkracht
inroepen.Pas dls’hét.andere’kind zijn uitleg/hietaccepteertlegthij hethele

verhdal uitaan/mij,gewoon,.om béyvestigingtevrdagen! |k zég'dandat.hij
inderdaad-een punt'heeft. Hij gaat vervolgens terlg'en zegt tegen hetandere
kind.dat hij.de‘auto dadelijl’krijgt,mdar dat'hij er nuseerst meé wil'spelen:

Hans is eCht een heel viotte kleuter. Hij kan‘veel'verdragenen’aanvaardihet
ool¢als eréensietsietonmiddelliji lukt. Hij lost'problemeén’zoveéel mogelijk
zelf op/én’niets houdt hem tegen om’de jufom hulp.teNragen’als het uitein®
delijk niet lukt. (Mieke/Donng)

Inhet voorbeeld van Hans’'herkennen we/heel'wat'elementen yvan zelfs-
turing’ Ditkind'weet wat hijwil, en’kan’doorzetten (0okbij mistukkingen):
Hijweet hoe hijzakenmoet aanpalkkenh.en'wannéer hijhulp nodigheeft
om verdertekunnenerderzien wedathijdit.ook sterlctoepastinziin
relatie met anderen, Dat getuigt'niet’alleen’ van' weerbaarheid(emotionele
basis; zelfvertrolwen)/maar.cokvan het féit’dathij weetheehij dingen
moet danpakkeh.om een grotet conflict te vermijden. Hij'toontzich/hier
sociadl.Competent:/ Tenslotte ishij'oolcvoldoende taalvaardig.om uitte
drdlkkenwat hijbedoeltsDit kind” heeft-ddidelijk heel wat in zijn mars: Hij
heefttalentendie we'zoveel mogelijlkowilleninzetten inde klas!

Een talent mag geen etiket worden

Toch moeten we niet te snel het begrip
‘talent’ op iemand plakken. Het gevaar
dreigt dat het een etiket wordt, waarmee
we kinderen ‘in hokjes’ stoppen en
vastzetten. Zo was het bij het begrip
‘intelligentie’ ook nooit de bedoeling
van Binet, de grondlegger van de eerste
1Q-test, om 1Q _als een vast gegeven te
behandelen. Een 1Q_geeft vooral weer

waar iemand ‘op een bepaald moment’

in zijn ontwikkeling staat ten opzichte
van leeftijdsgenoten. Tussen 80 en
120 behoor je tot een middengroep.
Kinderen met een 1Q_lager dan 80
noemen we minder begaafd, kinderen
boven de 120 noemen we meerbegaafd.
Toch worden deze testen vooral
gehanteerd als een middel om de grens
van leerbaarheid aan te geven, waarin
dus een perspectief op langere termijn
zit. Het kan duidelijk maken aan ouders,
of aan de leerkracht dat het kind lange

tijd zorg behoeft. We herkennen hierin
het deficitmodel.

Groeimodel

Carol Dweck noemt deze manier van
kijken naar competentie of intelligentie
‘fixed mindset’. Voor iemand die zo
naar intelligentie kijkt, telt inspanning
niet mee. Je hebt het, en je hoeft er
verder niets meer voor te doen! Of je
hebt het niet, en kunt daar niets meer
aan veranderen. Ze merkt op dat
sommige kinderen die wel vinden dat
ze competent zijn (of talent hebben),
toch heel kwetsbaar zijn. Ze willen
immers steeds laten zien dat ze slim
zijn en gaan mogelijke faalervaringen
uit de weg. Daarom vermijden ze soms
uitdagingen. Denk hierbij aan kleuters
die moeilijkere puzzels vermijden, of
die in hun spel in de blokkenhoek,
ondanks  nieuwe  materialen en
impulsen van andere kleuters, blijven
steken in hetzelfde mooie bouwwerk.
Dweck gaat uit van een dynamische
interpretatie van intelligentie: de
‘growth mindset’. Deze kinderen (of
volwassenen) gaan ervan uit dat je kunt
blijven groeien door ervoor te werken.

Ze hebben dan ook een leerhouding
gericht op uitdagingen en grenzen
verleggen. We herkennen hierin de
kenmerken van betrokkenheid: zich
gemotiveerd voelen, zich openstellen,
sterke voldoening ervaren omdat de
activiteit aansluit bij de grens van zijn
mogelijkheden. Hoge betrokkenheid
voedt met andere woorden een ‘growth
mindset’.

Talentenkiem of talent-in-wording

Als je vanuit een ‘growth mindset’
naar talenten kijkt, verleggen we
het accent van ‘iets al of niet goed
kunnen’ (nadruk op competenties en
product) naar het ‘vooruit willen’ of
‘betrokkenheid’ (nadruk op het proces).
De vergelijking van de competenties
van de ene kleuter ten opzichte van zijn
klasgenootjes is maar een gedeelte van
het talentenverhaal. Natuurlijk blijft
het een uitdaging om te zien waarin
kleuters opmerkelijk goed zijn, maar
daarnaast willen we ook beter leren
kijken naar alle ‘talentkiemen’.

Een talent is een kiem, een
groeipotentieel, waarin heel
wat mogelijkheden
opgesloten zitten die — mits
veel motivatie en stimulansen
— kansen bevatten om

uit te groeien tot een
bijzonder iets.

Het lijkt mij eerlijker om zo naar
kinderen te kijken. We weten immers
daterkleuters zijn die met een heel grote
(taal-)achterstand naar de kleuterklas
komen. De verschillen zijn heel groot,
maar hangt dat samen met talent? Nog
te vaak is het zo dat de achterstand blijft
bestaan of zelfs toeneemt in de loop
der jaren, vaak zelfs ondanks intensieve
zorg en ondersteuning. Misschien
bekijken we competentie zelf nog te
veel als een vaststaand gegeven en
zien we te weinig de talentkiemen bij
iedereen? Misschien leggen we teveel
nadruk op voorbereidend taal- en
rekenonderwijs? Misschien waarderen
we muzische talenten of talenten op
motorisch vlak nog te weinig, waardoor
hun exploratiedrang en leergierigheid
geremd worden?
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Elk kind heeft een enorm

ontwikkelingspotentieel

Het is weliswaar een positieve
overtuiging om te beweren dat elk
kind talent heeft, maar het is soms
moeilijk om deze stelling in de praktijk
hard te maken. Wat we wel mogen
stellen, is dat elk kind een enorm
ontwikkelingspotentieel  heeft!  Bjj
elk kind kunnen we immers dingen
vinden waarin hij kan en wil groeien.
Bij elk kind kunnen we werken vanuit
welbevinden en betrokkenheid. Als
een kind tijdens een bepaalde activiteit
betrokkenheid toont, ligt daar een
mogelijk  ontkiemend talent. We

moeten het kind dan daarin vooral
stimuleren en nieuwsgierig observeren
hoe hij zich ontwikkelt.

Talentontwikkeling start in de
kleuterklas!

We zien dat de meeste kleuters
voor veel dingen openstaan. Ze zijn
geinteresseerd in elk nieuw aanbod, ze
willen de wereld verkennen. Kleuters
kijken over het algemeen op een
positieve manier naar zichzelf.

Het is van belang dat kleuters op
hun eigen tempo mogen groeien, en
dat ze aangemoedigd en bevestigd
worden, zowel in hun successen als in
hun frustraties. De ‘ervaringsgerichte
dialoog’ is hierbij onze kapstok. Een
deficitmodel ~waarbij groeien juist
gezien wordt als het opmerken en
vervolgens wegwerken van tekorten, is
een bedreiging voor de innerlijke drang
om te groeien.

Eenvoorbeeld:Zelfbeelden'talenten bijtwee vijfiarigen

Jarne (5)is’eenheelpienterekléuter. Deleerkracht stemdehet.aanbod af .op
hdar niveat.danneKon zichzelf zijn/in’de klas, zijkontoneh wat zeKoh en‘zij
was efg'trots opzichzelf. Zijaurfde’ookop té scheppentegen.andere’kléuters
en'vertélderwatze‘allemaal’ kon! Zij deéd’dat.op’een/positieve’ manier.Zij
schoot iedereen te hulp.die het'wat'moeilijker had.Het contact'met’de léer-
Kracht zorgdeervoor datdannezichzelf kon zijn! Zij had dekans om/telaten
zien‘'watze'in’zich’had'en dat voedde haarzelfbeeld Janhe kon'inderdadd
wat meer dan veel klasgenoten, enhet was goéd’om teziendat ze.daartrots
op'was! Met'haar talénten hielp/ze’eén‘anderén’ook/dathad.een goéde inv-
loed op haarzelfbeeld. ZijKkreeg van haar leefkracht envan hadrkldasgenoten
positieve feedbacksHaar welbévinden ging.daardooromhoog:

RubenA5) had eén’grote.achterstand ten‘opzichtevanzijnklasgenoten,
zowel’'motorisch.als hétbegrijpen van taken’of spelletjes. Hij vond.geén
dansluitingbij vrijspelvvande’klas’en kiwam vaakinConflicten terécht:
Dit viel niet alleen’dé leerkracht op,00k.de’andére kleuters'vertelden
dat”"Ruben nog een baby tje'is” Ruben.gingzich/steeds'meéer isolerén
van deanderenen’zeivaak: "Ik do€ dat niet, ik kan’dattoch’niet” Ik.heb
hem'toen Boyeen‘knuffelkonijn, gégeven. Deknuffel werd.ingeléid met
een verhaal-hij heet Bo‘en hij.denkt dat hij niets’kan/Hij is verdrietig;
en'wi veel leren! Dekleuters réageerden.enthousidst. IK stelde voor
datiemand voor.Bo’zouzorgen. Bokoos uiteraard Rubendit'ommem
te helpen/Ruben’ was dolgelukkig nant hijhad geziendat er veel
kandidatéen’ waren’voor dezeklus/Trots liep hijmet.Bo’door deklas/En
ineéns spraldde ontdektafel.hem/wel.aan Hij experimenteerde’heel
gericht’en onderzocht wat er. gebetrde’ Bolag ohder'de tafél terwijl
Ruben’op het aanbodin/ging: FoenikRubenaanhet einde’van‘de dag
vroeg'wat'Bo had geléerd; ze1 hij: "Bo'vindt het' welfijn.onm nadr.die
tafel'te’gaanhij weet alwat blijftdrijven’ en wat zinkt!Bo kan dat
allemaal!”Hetwasduidélijk-dat Ruben een weérspiegeling gaf'van
zichzelf’ Het'was' mooi.om te zien hoé hijsteun vondbij Bo.om iéts
hieuws te verkehnen. Ruben zag nuwathij'welkonVHij had een aan-
khopihgspunt.gevonhden waarinhij’zich'sterk voelde onderzoeken
en‘ontdeklens De betekenis'van‘deze positieve ervaring wakkeérde
Zijn/exploratiedrang aan:

(Mieke Donné)
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Door de nadruk te leggen op erkenning
en bevestiging, gaan kinderen optimaal
openstaan om hun talentkiemen
te verkennen. Een stimulerende en
uitdagende leeromgeving biedt hen
verdere kansen. Bied hen uitdagende
activiteiten, rijke hoeken... en speel zelf
eens mee. Variatie en complexiteit zijn
de sleutelwoorden.

Hoe hun talenten verder evolueren,
hangt sterk samen met de kansen
die wij hen bieden. We mogen er
niet te snel van uitgaan dat kinderen
bepaalde talentkiemen niet hebben.
Ik ben van mening dat de leerkracht
alle kleine kiemen die er, al dan niet
verborgen, liggen, moet zien en dient
te koesteren. Dit brengt ons veel verder
dan het wegwerken van de tekorten.
Als kinderen zich jong bewust worden
van hun talenten, helpt het hen later
om gerichte keuzes te maken (studie-
en beroepskeuze). Ik roep leerkrachten
en scholen op om te investeren in elk

talent bij elk kind!

Ilse Aerden — CEGO-medewerker
Codrdinator project ‘talentenportfolio’
(Lokaal Overleg Platvorm Aarschot)
ilse.aerden@ped.kuleuven.be
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De acht.competentiedomeinen procesgericht’kindvolgsysteem:

lleine mototiek

grote motoriel
taalvaardigheid

beéldend representeren
zelfstdring
logisch“mathematisehdenhken
sociale’compéténtie

kennis van’ defysischewereld
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